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O Novo Otimismo Empresarial:

Como Foéruns e Jantares Viraram Cortina para o Declinio Institucional

E curioso observar como parte da elite empresarial brasileira parece » Normalizacio do colapso
convencida de que a crise institucional do pais pode ser resolvida com institucional: O empresariado
bom networking, jantares de gala e féruns de prestigio. A cena se repete: ignora a censura, inseguranca
empresarios reunidos com autoridades do Judiciario, eventos cheios juridica e judicializacio da
de otimismo performético, colunas celebrando o “espirito colaborativo”. politica, preferindo manter

Fica até dificil saber se estamos num pais em colapso juridico ou num

e > aparéncias de estabilidade.
clube de negdcios em expanséao.

¢ Fingimento estratégico:

O Brasil atravessa um dos momentos mais criticos de sua histéria recente. Eventos como féruns e

N&o por indicadores econémicos isolados, mas pela corrosdo silenciosa jantares funcionam como
da previsibilidade institucional. Censura normalizada, inseguranca cortinas de fumaca para
regulatdria, perseguicdes politicas, decisdes judiciais erraticas — tudo ocultar a deterioracio

isso afeta diretamente o ambiente de negdcios. E, no entanto, boa parte institucional, trocando

do empresariado prefere agir como se a estabilidade fosse uma questao confronto por conveniéncia.

de etiqueta e diplomacia.

Cumplicidade pela omissao:

O Grupo Esfera talvez seja 0 exemplo mais acabado desse fenédmeno. Ao Ao evitar o debate real,
invés de se posicionar como voz ativa contra os abusos que corroem a a elite empresarial acaba
seguranga juridica do pafs, tornou-se uma espécie de vitrine de prestigio, legitimando abusos que
onde ofoco parece ser manter bons contatos —ainda que a estrutura legal minam a prépria légica de
desmorone ao redor. Foruns sdo realizados, jantares sdo promovidos, investimento e crescimento
colunas sdo publicadas... mas as palavras que realmente importam econdmico.

— censura, judicializacdo da politica, aparelhamento institucional —
raramente aparecem.

Esse novo otimismo empresarial ndo é ingénuo. Ele é, em grande parte,
um mecanismo de adaptagdo. Diante de um Judiciario politizado e de
um Legislativo paralisado, muitos empresarios passaram a operar num
sistema informal, onde “conversas certas” e “caminhos corretos” valem
mais que regras claras. E uma Idgica perversa: para sobreviver, evita-se o
conflito. Para manter-se relevante, finge-se normalidade.

O problema é que esse teatro tem custo. Ao se ausentar do debate
institucional, o empresariado acaba legitimando os abusos que, em
ultima instancia, inviabilizam o préprio investimento. O siléncio que antes
protegia, agora compromete. A omissao que antes parecia estratégica,
agora revela cumplicidade.

E natural que empresarios queiram estabilidade. Mas néo se constrdi
estabilidade institucional evitando temas sensiveis. Ndo se defende
seguranga juridica bajulando quem a destréi. E ndo se protege o
investimento fingindo que o problema é técnico quando, na verdade,
é estrutural.

A elite empresarial brasileira precisa decidir se quer apenas sobreviver
ao sistema ou ajudar a reforma-lo. Enquanto os féruns seguirem
ignorando o elefante institucional na sala, o pais continuara afundando
— com ou sem jantares.




